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اداره کل آموزش فنی و حرفه ای گلستان

دیپیشنهاو بیان مشکلات این حوزه و راهکارهای 
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تدوین طرح های پیشنهادی در سطح استان

با مدیریت  پیشنهادی کاهش فقر در جوامع هدف آسیب پذیر با مدل مهارت آموزی اجتماع محور، اجرای طرح ( 1

(پایلوت در قلعه حسن گرگاناجرای ) شورای مبارزه با مواد مخدر استان دبیرخانه 

مدل مفهومی سند ائتلافی توسعه مهارت آموزی اشتغال محور استان طرح زیربنایی توسعهتدوین و تصویب ( 2

همکارآموزشهای مهارتی استان و ارجاع در سومین جلسه شورای مهارت استان و ابلاغ به دستگاههای 

هارت  طرح راه اندازی مرکز فناوریهای نوین و مهارتهای پیشرفته گرگان و ارائه آن در سومین جلسه شورای متدوین ( 3

استان

اجرای طرح جامع نیازسنجی اولویت های مهارت آموزی استان به تفکیک شهرستان با همکاری خبرگان بخشهای( 4

ترم به دولتی و غیر دولتی که با تصویب در کمیته مهارت آموزی و کارگروه اشتغال هر شهرستان توسط فرمانداران مح

.دستگاههای اجرایی شهرستان ابلاغ گردید



همکاری در انجام طرح ملی تدوین استانداردهای حرفه

3522و با کد ایسک"تدوین سند حرفه راه اندازی شبکه فیبر نوری در ساختمانها انجام فرآیند 1.

مخابرات و تخصصی تدوین استانداردها با حضور خبرگان شرکتدرکمیته آن که دریافت تاییدیه 

مربوط به آن استانداردهای شایستگی تدوین و ( شاخه برق)نظام مهندسی ساختمان 

و 5322و با کد ایسک"تدوین سند حرفه مراقبت از معلولین و افراد با نیازهای ویژهانجام فرآیند 2.

هزیستی  و بکل خبرگان اداره دریافت تاییدیه آن درکمیته تخصصی تدوین استانداردها با حضور 

.مربوط به آناستانداردهای شایستگی تدوین 

و دریافت تاییدیه آن درکمیته 3431با کد ایسکو "عکاسها انجام فرآیند تدوین سند حرفه 3.

نداردهای و تدوین استابخش دولتی و غیر دولتی تخصصی تدوین استانداردها با حضور خبرگان 

شایستگی مربوط به آن  



تدوین استانداردهای شغل و شایستگی

د حرفه عنوان استاندارد شایستگی و ارزشیابی شایستگی در قالب سن21تدوین 1.
3431عکاسها با کد ایسکو 

(شدهتایید )ماهیان قزل آلا ی رنگین کمان تمام ماده تریپلوئید تولید 2.

(شدهتائید )تولید ژلاتین از پسماند آبزیان 3.

(تایید شده)دوخت لباس محلی مردانه ترکمن4.

(شدهتایید )از روش کوکداما در نگهداری گل و گیاه استفاده 5.

(رد شده)کشت گیاه دارویی زیره سبز6.



تدوین کتاب و منابع آموزشی

(خانم نسرین وارسته)مدیریت پرورش گل در گلخانه 1)

(علی اکبر نوروزی)تعمیرات جامع تصفیه آب خانگی2)

(علی اکبر نوروزی)تعمیرات جامع کولرهای اسپلیت3)

(علی اکبر نوروزی)تعمیرات جامع پکیج شوفاژ گازی 4)

(معصومه وزیری دوزین و همکاران، آموزشگاههای آزاد)ICDLتست کاربر 5)

داوود سعادت کیش و همکاران، آموزشگاههای آزاد)–( شیری و گوشتی)گاوداری صنعتی 6)

(رحمان هدایت پناه)سرویس و تعمیر دستگاههای سرد کننده 7)



نامه های کارشناسی ارشدپایان 

یت دانش بر بررسی تاثیر مدیریت منابع انسانی با میانجی گری مدیر) قربانعلی با عنوان محمدنامه کارشناسی ارشد پایان 1)

(گلستانعملکرد سازمان غیر مالی با استفاده از مدل معادلات ساختاری در اداره کل آموزش فنی و حرفه ای 

ی خازن سوئیچ شده تک مرحله ای برای اینورتر چند سطحماژول ) نامه کارشناسی ارشد محمود بیصوت  با عنوان پایان 2)

(آبشاری

ذیرش رابطه بین تاثیرگذاران رسانه های اجتماعی و قصد پبررسی ) پایان نامه کارشناسی ارشد حسن قزلسفلی با عنوان 3)

ی در بهداشت–توصیه با توجه به نقش میانجی محبوبیت درک شده و رهبری عقیده در دنبال کنندگان صفحات آرایشی 

(اینستاگرام 

ر استان تاثیر آموزشهای فنی و حرفه ای بر اشتغال مهارت آموختگان د)عنوان با محمد کوهستانی نامه کارشناسی ارشد پایان 4)

(  گلستان



سایر فعالیتهای ویژه حوزه پژوهش و برنامه ریزی
اری  بروز رسانی سند نیازسنجی آموزشهای مهارتی استان منطبق بر اولویتهای اشتغال منطقه به تفکیک شهرستان و با همک1.

.  کارشناسان حضو کمیته اشتغال شهرستانها و تایید و تصویب نهایی فرمانداران

مرکز آموزش فنی و حرفه ای  9بازنگری طرح اعتبارسنجی تعداد 2.

آموزش و پرورش استانو مسابقه ارائه ایده با همکاری دانش آموز خلاق ( استارتاپ)کارگاه ایده شو اجرای یک 3.

تدوین سند حرفه عکاسهابرای سند حرفه کارگاه توجیهی 3برگزاری 4.

تدوین و ابلاغ اسناد برنامه های آموزشی و اجرای مراکز آموزش فنی و حرفه ای با عنوان میثاق نامه مراکز5.

جامعهدرآموزیمهارتفرهنگارتقاءجهتدرومختلفمناسبتهایدرتخصصیپنلووبینارعنوان5برگزاری6.

در ( ه ایاستانی، شهرستانی، رشت)و انتخاب آموزشگاههای برتر ( اعتبار سنجی)ایارزیابی آموزشگاههای آزاد فنی و حرفه اجرای مدل 7.
کلیه های شهرستانهای استان گلستان

تعدادی فیلم آموزشی کوتاه و پادکست جهت راهنمایی کارشناسان و روسای مراکز در انجام امور محوله آموزشیتهیه 8.

ارسال نظرات کارشناسی درخصوص برنامه هفتم توسعه، بازمهندسی فرآیندهای سازمان و مشکلات پورتال سازمانی9.

اجرای طرح بهره وری سازمانی با مدل سازمان بهره وری کشور و در اجرای دستورات سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان و ارسال 10.
گزارشات فصلی

میتنی بر مشارکت دستگاههای اجرایی و سایر نهادها، برای بررسی میزان تقاضای آموزشی و ارائه آن به مراکز وتقاضاسنجی 11.
کارشناسان حوزه اداره آموزش اداره کل جهت جمعبندی نظرات دستگاهها



یبیان مشکلات و راهکارهای پیشنهادی در حوزه پژوهش و برنامه ریز

ره درون نیاز به تمرکز سازمان بر مهندسی مجدد پورتال سازمان در اسرع وقت و استفاده از مربیان و کارشناسان خب1.
سازمانی در طراحی فرآیندها

ای پیگیری تخصیص بودجه یک درصد پژوهشی به ادارات کل برای انجام طرح های پژوهشی و بویژه اجرای پروژه ه2.
فناورانه مانند ساخت قطعات و تجهیزات کمک آموزشی و یا ارائه مدلهای کاربردی در راه اندازی رشته های نوین

دوره های ارتقاء مهارت کارشناسان پژوهش و برنامه ریزی مانند نرم افزارهای مرتبط با آمار و پژوهش، برگزاری 3.
(ILO)تبیین و ارائه پژوهشهای نو در سازمان بین المللی کار 

انتهیه مدلی برای ارزیابی کارشناسان حوزه های تخصصی سازمان و انتخاب و تقدیر از کارشناسان برتر سازم4.

اداره تغییر چارت سازمانی اداره کل مبتنی بر چارت ستاد سازمان و ایجاد واحد مستقل پژوهش، آمار و برنامه ریزی5.
کارشناس و یک رئیس واحد بدلیل حجم امورات و وظایف محوله به این حوزه3کل با تعداد حداقل 

ان برگزاری دوره های حضوری برای کارشناسان و روسای مراکز درخصوص فرآیند انجام ماموریتهای تخصصی سازم6.
....کاربینی، آموزش دوگانه، فرآیند ثبت و اخذ تایید سرفصلهای مهارتی ویژه و : مانند

استفاده موثر از ابزارهای پردازش داده و هوش مصنوعی در تهیه گزارشات آماری هوشمند و به روز از اطلاعات 7.
پورتال سازمان به عنوان سیستم های کمک تصمیم ساز


